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¡Ven y aprende
para la vida!

No escolarizada

Termina en:

3 Cuatrimestres
(1 año)

100%

Objetivo
General
Demostrar dominio de los métodos de la 
investigación educativa, amplia cultura 
científica y conocimientos avanzados en 
las ciencias de la educación, con 
habilidades para el trabajo docente y la 
investigación, con elevado sentido de 
compromiso social y una concepción
científica del mundo, que demuestra en la 
práctica valores éticos, estéticos y 
morales propios de la sociedad en que 
vivimos y sea capaz de crear enfoques o 
propuestas novedosas en este campo.



El aspirante a la Especialidad Ética en las Organizaciones deberá 
poseer los siguientes conocimientos, habilidades, aptitudes y valores:

Haber aprobado el grado de 
estudios de nivel superior.

Conocimiento y uso de herramientas 
tecnológicas e informática.

Razonamiento lógico matemático.

Capacidad de observación.

Visión espacial.

Ser creativo.

Habilidades manuales y numéricas.

Hábitos de lectura.

Iniciativa, liderazgo y trabajo en 
equipo.

Preocupación por la problemática 
social de su entorno.

Conservación del medio ambiente y 
los recursos naturales.

Actitud de servicio.

Aptitud, para: toma de decisiones y 
trabajo en grupos interdisciplinarios.

Responsable.

Auto disciplina.

Emprendedor.

Aptitud para el desarrollo de las 
relaciones humanas.

Manejo de personal, dar instrucciones 
y ejercer el mando del mismo.

Aptitud de liderazgo.

Abierto al cambio.

Propositivo.

Perfil de ingreso



Conocimientos
Posee los conocimientos teóricos, técnicos y metodológicos que le 
permiten aplicarlos en la gestión responsable, eficaz y eficiente de las 
organizaciones.

Analizar sistemas de información.

Diseñar códigos a seguir con referencia a la ética en la organización.

Implementar estrategias de evaluación referentes al código de ética.

Habilidades
Se desenvuelve en el ámbito internacional de manera pertinente y eficaz.

Sabe trabajar en equipos multidisciplinarios y bajo presión.

Realiza propuestas creativas, de innovación y creación de nuevos proyectos.

Se comunica eficientemente de manera oral y escrita.

Contribuye al crecimiento y desarrollo de empresas con ética y 
responsabilidad.

Aptitudes
Gestiona con eficacia y honestidad los recursos.

Es proactivo, visionario, innovador, tolerante y cooperativo.

Es innovador y creativo.

Desempeñan sus funciones con una actitud de servicio, emprendedora, 
creativa e innovadora y siempre con respeto al marco jurídico.

Perfil de egreso



Conceptos Jurídicos 
Fundamentales I

Entorno de las 
Organizaciones I

Teoría del Conocimiento I

Teoría del Conocimiento 
II

Ética en las 

Documentación
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CURP

RFC

Comprobante de Domicilio

Certificado

Acta de Examen de Grado

Título

Cédula

uahl.mxuahl.mx

3 Fotos tamaño infantil B/N



Mapa
Curricular

CICLO

01

CICLO

02

CICLO

03

Conceptos Jurídicos Fundamentales II

Entorno de las Organizaciones II

Ética en las organizaciones I

Conceptos Jurídicos Fundamentales I

Entorno de las Organizaciones

Teoría del conocimiento I

Teoría del Conocimiento II

Ética en las organizaciones



Informes

UAHL-Universidad Abierta de
Habilidades Laborales

(981) 144 8480 ext. 4003

https://www.uahl.mx/carreras/educacion

coordinaciondematricula@uahl.mx

(981) 136 8199

uahl.mxuahl.mx

inscripciones@uahl.mx


